


                                                                  Паспорт программы 
 

Наименование 

программы  

Программа работы с обучающимися с рисками учебной неуспешности(в соответствии с 

«рисковым профилем»)МОУ Коптевской ООШ(далее - Программа)  

Цель и задачи 

Программы  

Цель: Снижение доли обучающихся с рисками учебной неспешности за счет создания 

условий для эффективного обучения и повышения мотивации школьников к учебной 

деятельности.     

 Задачи:  

- Выявить и классифицировать обучающихся с рисками учебной неуспешности в 

соответствии с причинами затруднений 

-Формировать адресные образовательные программы по работе с обучающимися с 

трудностями в обучении 

-Организовать более эффективную работу с одарёнными и высокомотивированными 

обучающимися;   

-Проводить анализ выполнения Всероссийских проверочных работ, результатов ГИА  

- Совершенствовать и развивать профессиональное мастерство, педагогические технологии, 

формы, методы и средства обучения 

-Повысить вовлеченность обучающихся и их родителей (законных представителей) в 

образовательный процесс, понимание ими перспектив достижения успеха в обучении и, как 

следствие - повышение мотивации к обучению 

-Снизить уровень социальной напряженности в детской и подростковой среде, обеспечение 

социально-правовой защиты и комплексного психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся в школе 

Целевые индикаторы 

и показатели 

программы  

Положительная динамика показателей внутренней системы качества образования по 

достижению обучающимися с рисками учебной неуспешности. 

Показатели:  



-Уменьшение количества/доли учащихся с рисками учебной неуспешности 

-Увеличение количества/доли обучающихся, демонстрирующих положительную динамику в 

освоении образовательной программы;  

-Утверждение положения о работе педагогического коллектива со слабоуспевающими 

обучающимися и их родителями; программу по организации работы с одаренными детьми;  

- Увеличение количества учащихся, принявших участие в интеллектуальных олимпиадах, 

конкурсах;  

- Увеличение количества/доли обучающихся, подтвердивших свои оценки на ВПР;  

- Повышение уровня качества знаний и  результатов ГИА 

Методы сбора и 

обработки 

информации  

1. Теоретические (анализ документов).  

2. Социологические (беседы, анкетирование).  

3. Эмпирические (наблюдение, изучение опыта других образовательных организаций).  

4. Методы обработки данных (регистрация, подсчет, заполнение таблиц) 

Сроки реализации 

Программы  

Программа реализуется в течение 2022 – 2023 года  

Меры/мероприятия 

по достижению цели 

и задач 

Указаны  в «Дорожной карте»  

Ожидаемые конечные 

результаты 

реализации 

программы  

-Создание и поддержание образовательной среды, в которой принимают участие все 

субъекты образования: обучающиеся, их родители (законные представители), педагоги. 

- Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности;  

- Повышение успеваемости и уровня качества знаний, результатов ГИА, ВПР, рост учебных 

достижений обучающихся; 

Исполнители  Директор школы, заместитель директора по УВР, педагогические работники (учителя, 

педагог психолог, социальный педагог) 



Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

по направлению «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности»  
 

Задачи Меры/мероприятия 
 

Срок Показатели 

реализации 

Ответственные Участники 
 

Выявить и 

классифицировать 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности в 

соответствии с 

причинами 

затруднений 

Провести диагностику 

обучающихся с 

трудностями в учебной 

деятельности с целью 

выявления причины 

затруднений. 

до 30.01.2022, 

до 30.09.2022, 

до 30.12.2022 

Аналитическая 

справка 

 

 
 

Зам. директора 

 по УВР 

Педагогические 

работники 

Формировать 

адресно- 

образовательные 

программы по работе 

с 

обучающимися с 

трудностями в 

обучении 

Проведение 

индивидуальных и 

групповых занятий 

педагога-психолога, и 

учителей предметников с 

обучающимися с рисками 

учебной неуспешности 

09.01.2022- 

25.05.2022 

 

  01.10.2022 – 

25.05.2023 

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

успешно освоивших 

основную 

образовательную 

программу. 

Аналитическая 

справка 

Зам. директора  

по УВР, 

 

педагог-

психолог 

Педагогические 

работники,  

педагог – 

психолог 
 

Изучение социально-

экономических условий 

жизни обучающихся с 

рисками учебной 

09.01.2022- 

25.05.2022 

 

01.09.2022-

Акты обследования 

социально-

экономических 

условий жизни 

обучающихся с 

Зам. директора  

по УВР, 

 
 

Педагогические 

работники,  

педагог – 

психолог, 



неуспешности 25.05.2023 рисками учебной 

неуспешности. 

Аналитическая 

справка. 

социальный 

педагог 
 

Оказание адресной 

специализированной 

поддержки обучающимся, 

проживающим в сложных 

социально-экономических 

условиях 

2022 – 2023 

(постоянно) 

Отчёт-доклад на 

педсовете (1 раз в 

четверть) о оказании 

адресной 

специализированной 

поддержки 

обучающимся, 

проживающим в 

сложных социально-

экономических 

условиях 

Зам. директора  

по УВР, 

 
 

Педагогические 

работники,  

педагог – 

психолог, 

социальный 

педагог 
 

Разработка и реализация 

Положения о системе 

оценивания 

образовательных 

достижений обучающихся 

до 01.03.2023 Утверждение и 

реализация 

Положения о 

системе оценивания 

образовательных 

достижений 

обучающихся 

Зам. директора 

 по УВР 

Педагогические 

работники 

Использование 

методических рекомендации 

по преподаванию учебных 

предметов с обучающимися 

с рисками учебной 

13.01– 25.05. 

2022 

01.09-30.12. 

2022 

09.01– 25.05. 

Проведен комплекс 

мероприятий по 

преодолению рисков 

учебной 

неуспешности.  

Зам. директора  

по УВР, 

 

педагог-

психолог 

Педагогические 

работники,  

педагог – 

психолог 
 



неуспешности. 2023 

Педагогический консилиум 

«Организация обучения с 

учетом 

индивидуальных 

психофизиологических 

особенностей» 
 

до 30 мая 2022 Увеличение 

количества 

обучающихся, 

успешно освоивших 

основную 

образовательную 

программу. 

Зам. директора  

по УВР 
 

Педагогические 

работники, 

педагог-

психолог 

Проведение и анализ 

мониторинга качества 

преподавания предметов 

обязательных на ГИА 

(русский язык, математика). 

Контроль за качеством 

преподавания предметов по 

выбору учащихся на ГИА 

март-апрель- 

май 

2022,2023 

 
 

Повышение уровня 

качества знаний и 

результатов ГИА 

 

 

 
 

Зам. директора 

по УВР 
 

Педагогические 

работники, 

обучающиеся 

Повысить мотивацию 

учащихся к обучению 

Проведение методического 

объединения учителей 

школы по теме 

«Приёмы повышения 

учебной мотивации 

обучающихся в условиях 

современной школы» 

до 30.03.2022  

 

 

 

 
 

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

демонстрирующих 

положительную 

динамику в 

освоении 

образовательной 

программы. 

Зам. директора  

по УВР, 

 

педагог-

психолог 

Педагогические 

работники,  

педагог -

психолог 



Проведение обучающих 

мероприятий для педагогов 

школы по применению в 

практической деятельности 

педагогических 

инструментов для работы с 

обучающимися, имеющими 

риски учебной 

неуспешности.  

Практико-ориентированные 

семинары:  

-Формирующее оценивание  

-Краткосрочное 

наставничество  

- Практики вовлечения в 

обучение и развития 

учебной мотивации у 

учащихся с низкой 

успеваемостью 

09.01.2023 –  

   01.11.2023 

 

Аналитическая 

справка. Материалы 

выступлений. 

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

демонстрирующих 

положительную 

динамику в 

освоении 

образовательной 

программы 

 

 

 

Зам. директора  

по УВР 

 
 

Педагогические 

работники,  

педагог -

психолог 



 Разработка и применение 

контрольно-измерительных 

разно уровневых 

материалов по всем 

общеобразовательным 

предметам для организации 

текущего, промежуточного 

и итогового контроля. 

 01.09.2022-

01.05.2023 

Аналитическая 

справка. 

Контрольно-

измерительные 

материалы. 

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

демонстрирующих 

положительную 

динамику в 

освоении 

образовательной 

программы 
 

Зам. директора  

по УВР 

 
 

Педагогические 

работники 
 

Участие в проекте «Решаем 

вместе» 

Три проекта: 

- Синема-центр (создание 

мини кинозала) 

-Сенсорная комната 

(кабинет для работы с 

учащимися ОВЗ) 

- Детская площадка для 

учащихся начальной школы 

(отдых, развитие, 

01.02.2023– 

   01.09.2023 

Реализация проекта. 

Закупка 

оборудования и 

мебели. 

Директор, 

зам. директора  

по УВР 

 
 

Педагогические 

работники, 

обучающиеся 
 



оздоровление детей, 

проведение динамической 

паузы в 1 классе) 

Совершенствовать и 

развивать 

профессиональное 

мастерство, 

педагогические 

технологии, формы, 

методы и средства 

обучения 

Внедрение новых 

образовательных технологий 

(открытые уроки с 

применением активных 

форм обучения) 
 

01.09-25.05 

2022, 
 

2022-2023 

уч.г. 

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

подтвердивших 

свои оценки на 

ВПР.  

Аналитический 

отчёт. 

Зам. директора  

             по УВР 

Педагогические 

работники, 

обучающиеся 

Проведение педсовета по 

теме «Развитие детского 

научно- технического 

творчества и проектной 

деятельности» 

до 

30.03.2023г.  

Доклад, 

аналитическая 

справка 

Зам. директора  

по УВР 

Педагогические 

работники 

Разработка и реализация 

положения о работе 

педагогического коллектива  

со слабоуспевающими 

обучающимися и их 

родителями 

 

 
 

до 30.03.2022 
 

реализация 

01.04.- 

30.05.2022, 

2022-2023 

уч.г. 
 

Утверждение и 

реализация 

положения о работе 

педагогического 

коллектива  

со 

слабоуспевающими 

обучающимися и их 

родителями 

Зам. директора  

по УВР 

Педагогические 

работники, 

обучающиеся 

Участие педагогов 20. 04.2022 План мероприятия, 

применение 

Зам. директора  

по УВР 

Педагогические 

работники, 



межрайонном в 

методическом мероприятии 

«Педагогический 

субботник» по теме 

«Формирование 

функциональной 

грамотности» 

педагогических 

технологий, форм, 

методов и средств 

обучения в учебном 

процессе 

обучающиеся 

Организовать 

эффективную работу 

с одарёнными  

обучающимися 

Разработка и реализация 

программы по организации 

работы с одаренными 

детьми 

до 01.09.2022 
 

реализация  

2022-2023 

уч.г. 

Утверждение и 

реализация 

программы по 

организации работы 

с одарёнными 

детьми 

Зам. директора   

по УВР 

Педагогические 

работники 

Повысить 

вовлеченности 

обучающихся и их 

родителей (законных  

представителей) в  

образовательный  

процесс, понимание 

ими перспектив 

достижения  

успеха в обучении  

и, как следствие - 

повышение 

1.Анкета/мониторинг для 

родителей об интересах, 

увлечениях детей, их планах 

на будущее.  

2. Родительские собрания по 

темам: - «Будущее детей». - 

«Уклад школьной жизни».  

3.Консультации, 

индивидуальные беседы с 

родителями (законными 

представителями 

до 30.10.2022 

 

 

 

до 30.12.2022 

 

 

 

01.09.2022-

25.05.2023 

  

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

успешно освоивших 

основную 

образовательную 

программу. 

Грамотный выбор 

будущей профессии. 

Зам. директора   

по УВР 

Классный 

руководитель,  

педагог –

психолог, 

соц.педагог, 

родители 

обучающихся 



мотивации к 

обучению 

Снизить уровень 

социальной 

напряженности в 

детской и 

подростковой среде, 

обеспечение 

социально-правовой 

защиты и 

комплексного 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в школе 

Работа социально-

психологической службы по 

профилактике неуспешности 

обучающихся:  

-сопровождение 

обучающихся по плану 

работы социального 

педагога и педагога-

психолога;  

-работа специалистов ППк с 

неуспевающими учащими 

01.09.2022 -

25.05.2023 

Аналитическая 

справка. 

Выявление и работа 

с учащимися уровня 

социальной 

напряжённости. 

Взаимосвязь с 

ЦПМПК. 

 

 

Зам. директора   

по УВР 

Классные 

руководители,  

педагог –

психолог,  

логопед, 

дефектолог, 

соц.педагог 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
КОПТЕВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА, Калюк 
Наталия Николаевна, директор

20.10.23 07:49 (MSK) Сертификат 3153A35B80C0C19AF985A247803BDB54


