


                                                                  Паспорт программы 
 

Наименование 

программы  

Программа работы с обучающимися с рисками учебной неуспешности(в соответствии с 

«рисковым профилем»)МОУ Коптевской ООШ(далее - Программа)  

Цель и задачи 

Программы  

Цель: Снижение доли обучающихся с рисками учебной неспешности к концу 2022   года за 

счет создания условий для эффективного обучения и повышения мотивации школьников к 

учебной деятельности.     

 Задачи:  

-Проводить диагностику уровня учебной мотивации  

-Формировать адресные образовательные программы по работе с обучающимися с 

трудностями в обучении 

-Организовать более эффективную работу с одарёнными и высокомотивированными 

обучающимися;   

-Проводить анализ выполнения Всероссийских проверочных работ, результатов ГИА  

- Совершенствовать и развивать профессиональное мастерство, педагогические технологии, 

формы, методы и средства обучения 

Целевые индикаторы 

и показатели 

программы  

Положительная динамика показателей внутренней системы качества образования по 

достижению обучающимися с рисками учебной неуспешности. 

Показатели:  

-Уменьшение количества/доли учащихся с рисками учебной неуспешности 

-Увеличение количества/доли обучающихся, демонстрирующих положительную динамику в 

освоении образовательной программы;  

-Утверждение положения о работе педагогического коллектива со слабоуспевающими 

обучающимися и их родителями; программу по организации работы с одаренными детьми;  

- Увеличение количества учащихся, принявших участие в интеллектуальных олимпиадах, 

конкурсах;  

- Увеличение количества/доли обучающихся, подтвердивших свои оценки на ВПР;  

- Повышениеуровня качества знаний и  результатов ГИА 



Методы сбора и 

обработки 

информации  

1. Теоретические (анализ документов).  

2. Социологические (беседы, анкетирование).  

3. Эмпирические (наблюдение, изучение опыта других образовательных организаций).  

4. Методы обработки данных (регистрация, подсчет, заполнение таблиц) 

Сроки реализации 

Программы  

Программа реализуется в течение 2022 года  

Меры/мероприятия 

по достижению цели  

и задач  

Указаны  в «Дорожной карте»  

Ожидаемые конечные 

результаты 

реализации 

программы  

-Создание и поддержание образовательной среды, в которой принимают участие все субъекты 

образования: обучающиеся, их родители (законные представители), педагоги. 

- Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности с 10 % до 3-5%.;  

- Повышение успеваемости и уровня качества знаний, результатов ГИА, ВПР, рост учебных 

достижений обучающихся; 

Исполнители  Директоршколы, заместитель директора по УВР,педагогические работники (учителя, педагог 

психолог, социальный педагог) 

 

 

  



Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

по направлению «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности»  
 

Задачи Меры/мероприятия 

 

Срок Показатели 

реализации 

Ответственные Участники 

 

Провести 

диагностику 

уровня учебной 

мотивации 

 

Провести диагностику 

обучающихся с трудностями в 

учебной деятельности с целью 

выявления причины затруднений. 

май 2022, 

сентябрь 

2022, 

декабрь 

2022 

Аналитическая 

справка 

 

 

 

Зам. директора 

 по УВР 

Педагогические 

работники 

Формировать 

адресно- 

образовательные 

программы по 

работе с 

обучающимися с 

трудностями в 

обучении 

Использование методических 

рекомендации по преподаванию 

учебных предметов с 

обучающимися с рисками учебной 

неуспешности. 

январь – май 

2022, 

сентябрь – 

декабрь 

2022 

 

 

 

Проведен комплекс 

мероприятий по 

преодолению рисков 

учебной 

неуспешности.  

Зам. директора  

по УВР, 

 

педагог-

психолог 

Педагогические 

работники,  

педагог – 

психолог 

 

Создание индивидуальных 

траекторий обучения, составление 

индивидуальной карты развития, 

обучающегося разработка   

маршрутов освоения программы. 

февраль- 

апрель 2022, 

октябрь – 

декабрь 

2022 

Разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты для 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности. 

 

Зам. директора  

по УВР 

Педагогические 

работники,  

педагог – 

психолог, 

классные 

руководители, 

обучающиеся 



 Психологическая поддержка 

обучающихся с трудностями в 

обучении (анкетирование, беседа  

и др.) 

февраль, 

апрель 2022 

Отчёт о проделанной 

работе 

 

 

Педагог-

психолог 

Педагогические 

работники, 

педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

Педагогический консилиум 

«Организация обучения с учетом 

индивидуальных 

психофизиологических 

особенностей» 

 

май  2022 Увеличение 

количества 

обучающихся, 

успешно освоивших 

основную 

образовательную 

программу. 

Зам. директора  

по УВР 

 

Педагогические 

работники, 

педагог-

психолог 

Проведение и анализ мониторинга 

качества преподавания предметов 

обязательных на ГИА (русский 

язык, математика). 

Контроль за качеством 

преподавания предметов по 

выбору учащихся на ГИА 

март-апрель- 

май 

2022 

 

 

Повышениеуровня 

качества знаний и 

результатов ГИА 

 

 

 

 

Зам. директора 

по УВР 

 

Педагогические 

работники, 

обучающиеся 

Повысить 

мотивацию 

учащихся к 

обучению 

Проведение методического 

объединения учителей школы по 

теме 

«Приёмы повышения учебной 

мотивации обучающихся в 

условиях современной школы» 

март 2022  

 

 

 

 

 

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

демонстрирующих 

положительную 

динамику в освоении 

образовательной 

программы. 

Зам. директора  

по УВР, 

 

педагог-

психолог 

Педагогические 

работники,  

педагог -

психолог 



Разработка и реализация 

программу по выявлению, 

поддержке и развитию 

мотивированных учащихся в 

школе. 

сентябрь – 

декабрь 

2022 

 

Утверждение и 

реализация 

программы по 

выявлению и 

развитию 

мотивированных 

учащихся в школе. 
 

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

подтвердивших 

свои оценки на 

ВПР.   

    Зам. директора  

по УВР 

 

Педагогические 

работники, 

обучающиеся 

 

Совершенствовать 

и развивать 

профессиональное 

мастерство, 

педагогические 

технологии, 

формы, методы и 

средства обучения 

Внедрение новых образовательных 

технологий (открытые уроки с 

применением активных форм 

обучения) 

 

 

сентябрь - 

ноябрь 2022 

Зам. директора  

по УВР 

Педагогические 

работники, 

обучающиеся 

Разработка и реализация 

положения о работе 

педагогического коллектива  

со слабоуспевающими 

обучающимися и их родителями 

 

 

 

март-

декабрь 

2022 

Утверждение и 

реализация 

положения о работе 

педагогического 

коллектива  

со 

слабоуспевающими 

обучающимися и их 

родителями 

Зам. директора  

по УВР 

Педагогические 

работники, 

обучающиеся 

Организовать 

эффективную 

работу с 

одарёнными  

обучающимися 

Разработка и реализация 

программы по организации работы 

с одаренными детьми 

сентябрь  - 

декабрь 

2022 

Утверждение и 

реализация 

программы по 

организации работы 

с одарёнными 

детьми 

Зам. директора   

по УВР 

Педагогические 

работники 

 


